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Norme de données du fichier minimal sur
les ressources humaines de la santé 2022 :
points d’intérét

Introduction

En 2022, I'Institut canadien d’information sur la santé (ICIS) a mis a jour la norme de données du fichier minimal
sur les ressources humaines de la santé (RHS), ce qui a conduit & une mise a jour des éléments de données
et des normes de soumission associés a la Base de données sur la main-d’ceuvre de la santé (BDMOS).

Le présent document décrit les principaux changements et leur raison d’étre pour en favoriser la compréhension
et faciliter les activités de déclaration et d’analyse.

Les organismes déclarants peuvent, sur une base volontaire, commencer a utiliser ces normes a compter
de 2022.

La norme de données du fichier minimal sur les ressources humaines de la santé 2022 porte sur 49 éléments
de données distincts répartis en 5 grandes catégories : inscription, caractéristiques démographiques,
emplacement géographique, scolarité et emploi.

Un sommaire des changements apportés aux éléments de données (ajout ou modification) figure a la fin
du présent document.

Pour en savoir plus sur le projet et la mise a jour des normes, consultez les documents suivants :

e Dictionnaire de données du fichier minimal sur les RHS

e Manuel de soumission des données du fichier minimal sur les RHS

Institut canadien
d’information sur la santé

Canadian Institute
for Health Information



http://www.icis.ca
https://www.cihi.ca/sites/default/files/document/health-human-resources-minimum-data-set-data-dictionary-fr.pdf
https://www.cihi.ca/sites/default/files/document/health-human-resources-minimum-data-set-data-submission-manual-fr.pdf
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Principaux changements apportés aux éléments
de données

Changements généraux

Eléments de données de base

Description Détermination de quelques éléments de données de base dans chacune des 5 catégories

du changement " . o . . I . .
g Ces éléments de données sont essentiels a la surveillance et a la planification des systemes de santé

pour tous les groupes de dispensateurs de soins.

L'ICIS recommande fortement de prioriser la collecte et la déclaration de ces éléments de données
de base.

Pour connaitre tous les éléments de données de base, consultez le Dictionnaire de données
du fichier minimal sur les RHS.

Justification ¢ Pour faciliter la collecte normalisée de données sur les effectifs, I'équité, la répartition
géographique, le niveau de scolarité et les caractéristiques d’emploi

e Pour faciliter le couplage et I'intégration des sources de données

Eléments de données a choix multiple

Description Possibilité de sélectionner plusieurs réponses (valeurs) a quelques éléments de données

du changement N f1x . s . . L .
g Pour connaitre tous les éléments de données a choix multiple, consultez le Dictionnaire

de données du fichier minimal sur les RHS.

Justification ¢ Pour optimiser la saisie et la compréhension de I'information dans les cas ou un choix unique
n’est pas possible ou n’est pas assez représentatif

e Exemples :

— Information démographique : Groupe racialisé, afin d’obtenir une représentation exacte
de la diversité

— Information sur 'emploi : Lieu de travail du dispensateur, Champ d’activité du dispensateur,
Soins virtuels au lieu de pratique principal

Eléments de données sur le lieu de pratique principal

Description Série d’éléments de données qui permet de recueillir des informations sur le lieu de pratique
du changement principal du dispensateur de soins

Le lieu de pratique principal s’entend de I'endroit ou le dispensateur consacre le plus grand nombre
d’heures a la pratique directe de sa profession.

Remarque : L'ICIS examinera la possibilité d’étendre la collecte de données au-dela du lieu
de pratique principal.

Justification e Pour brosser un portrait plus détaillé du lieu de prestation des services

e Pour assurer le respect des normes de I'lCIS et faciliter I'intégration des données
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Changements touchant les éléments de données sur l'inscription

Type de dispensateur

Description
du changement

Elément de données et liste de valeurs qui permettent de décrire le type de dispensateur de soins

Justification

¢ Pour indiquer le type de dispensateur de soins associé a chaque enregistrement

e Pour assurer 'utilisation d’'une liste de valeurs conforme a la liste normalisée des dispensateurs
de soins de I'ICIS et faciliter I'intégration des données a celles d’autres sources décrivant
le dispensateur (p. ex. dossiers médicaux électroniques [DME])

Identificateur national unique (INU)

Description
du changement

Elément de données qui permet de recueillir le numéro d’inscription unique (ou autre code
pertinent) de chaque dispensateur de soins au Canada

Remarque : La méthodologie de création de I'INU est en cours d’élaboration et fera I'objet d’'un
projet pilote auprés de premiers utilisateurs avant d’étre déployée a vaste échelle. Pour obtenir un
complément d’information ou explorer la possibilité de participer au projet pilote, écrivez a rhs@icis.ca.

Justification

¢ Pour identifier de fagon unique chaque dispensateur de soins au Canada
¢ Pour faciliter le couplage et I'intégration de données dépersonnalisées

e Pour permettre I'analyse des déplacements de la main-d’ceuvre a I'échelle des autorités
compétentes et des professions et au fil du temps

Province ou territoire de l'inscription initiale du dispensateur

Description
du changement

Elément de données qui permet de saisir la premiére province ou le premier territoire
ou le dispensateur s’est inscrit auprés d’'une association professionnelle ou d’'un organisme
de réglementation provincial ou territorial de dispensateurs de soins au Canada

Justification

e Pour indiquer le premier lieu d’exercice au Canada du dispensateur de soins

e Pour permettre I'analyse des déplacements de la main-d’ceuvre a I'échelle des autorités
compétentes et au fil du temps

Année de l’inscription initiale du dispensateur

Description
du changement

Elément de données qui permet de saisir la premiére année ol le dispensateur s’est inscrit auprés
d’une association professionnelle ou d’un organisme de réglementation provincial ou territorial
de dispensateurs de soins au Canada

Justification

e Pour indiquer la premiére année de service du dispensateur de soins

e Pour calculer le nombre total d’années d’exercice du dispensateur de soins



mailto:hhr@cihi.ca
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Changements touchant les éléments de données
sur les caractéristiques démographiques

Genre

Description
du changement

Mise a jour de la définition de chaque valeur

Ajout de 2 nouvelles valeurs : Autre genre et Préfere ne pas répondre

Justification

e Pour cadrer avec les normes du modéle de données de référence de I'ICIS
¢ Pour brosser un portrait plus juste de la diversité

¢ Pour offrir des options plus inclusives

Sexe a la naissance

Description
du changement

Elément de données qui indique la catégorie de sexe assignée et consignée a la naissance
du dispensateur de soins (p. ex. sexe inscrit sur le certificat de naissance original)

Ajout de 2 nouvelles valeurs : Intersexué et Préfere ne pas répondre

Justification

e Pour établir une distinction entre les concepts de genre et de sexe a la naissance
e Pour brosser un portrait plus juste de la diversité

o Pour offrir des options plus inclusives

Langue — capacité d’offrir des services

Description
du changement

Elément de données (pour tous les groupes de dispensateurs de soins) qui indique la ou
les langues dans lesquelles le dispensateur peut offrir des services professionnels

En ce qui concerne les physiothérapeutes, simplification de I'information sur la langue a l'aide
d’un seul élément de données

Justification

e Pour comprendre la capacité de la main-d’ceuvre a répondre aux besoins d’une
population diversifiée

Identité autochtone

Description
du changement

Elément de données qui indique si le dispensateur de soins s’identifie comme membre
des Premiéres Nations, Inuit/Inuk ou Métis

Justification

e Pour orienter et harmoniser les initiatives de I'ICIS en matiére d’équité

e Pour mesurer, surveiller et éliminer les iniquités potentielles au sein de la main-d’ceuvre
de la santé et du systéme de santé

e Pour favoriser la diversité et la sécurité culturelle dans le milieu de la santé
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Groupe racialisé

Description
du changement

Elément de données qui permet de préciser le ou les groupes racialisés auxquels appartient
le dispensateur

Remarque : La norme de 'ICIS conseille aux fournisseurs de données de permettre aux répondants
de sélectionner toutes les valeurs pertinentes. Toutefois, aux fins de la gestion des données, I'lCIS peut
accepter un maximum de 3 entrées. Si le répondant s’identifie a 4 catégories de groupes racialisés ou
plus (valeurs 10 a 49), le fournisseur de données doit inscrire 50 (Plusieurs groupes raciaux) dans

le premier champ Groupe racialisé et entrer 98 (Sans objet) dans les 2 champs restants.

Justification

e Pour orienter et harmoniser les initiatives de I'ICIS en matiére d’équité

e Pour mesurer, surveiller et éliminer les iniquités au sein de la main-d’ceuvre de la santé
et du systeme de santé

e Pour favoriser la diversité et la sécurité culturelle dans le milieu de la santé

Changements touchant les éléments de données sur la scolarité

Niveau de la scolarité de base du dispensateur, Niveau de scolarité le plus élevé
du dispensateur

Description
du changement

Ajout de valeurs supplémentaires pour décrire le niveau de scolarité

Justification

e Pour brosser un portrait exhaustif de la scolarité accomplie par les dispensateurs de soins
au Canada

e Exemple :

— Des valeurs supplémentaires ont été ajoutées a I'égard de professions non réglementées qui
pourraient ne pas disposer ou requérir de programmes de formation ou d’agrément structurés

Niveau de scolarité le plus élevé du dispensateur, Année d’obtention du dipléme
du niveau de scolarité le plus élevé du dispensateur, Etablissement d’obtention

du diplome du niveau de scolarité le plus élevé du dispensateur, Province/territoire
d’obtention du diplome du niveau de scolarité le plus élevé du dispensateur,

Pays d’obtention du diplome du niveau de scolarité le plus élevé du dispensateur

Description
du changement

Intégration des autres types de scolarité (c.-a-d. scolarité dans un domaine autre que
la profession, scolarité au-dela de la scolarité de base) dans un seul concept

Niveau de scolarité le plus élevé : Le plus haut niveau d’études atteint par le dispensateur de soins
ou auquel il a participé, ce qui inclut toute scolarité consécutive a la scolarité de base ayant mené
a l'obtention d’un dipléme (p. ex. programme d’intégration ou de mise a jour)

Elargissement de la portée de I'élément de données de maniére a ce que le plus haut niveau
de scolarité atteint puisse étre dans un domaine autre que la profession

Justification

e Pour assurer une collecte de données uniforme a I'’échelle de tous les groupes de dispensateurs
de soins

o Pour brosser un portrait exhaustif de la scolarité des dispensateurs de soins au Canada
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Changements touchant les éléments de données sur I'emploi

Statut d’emploi, Emploi dans la profession, Cherche un emploi

Description
du changement

Fractionnement de concepts auparavant recueillis a 'aide d’un seul élément de données
(Statut d’emploi) en 3 éléments de données

Justification

e Pour décrire avec précision le statut d’emploi du dispensateur de soins

¢ Pour assurer le respect des normes de I'ICIS et des normes internationales et faciliter I'intégration
des données

Lieu de travail du dispensateur, Poste du dispensateur, Champ d’activité
du dispensateur

Description
du changement

Elimination de valeurs chevauchantes a I'échelle de plusieurs éléments de données

Elimination de valeurs intégrant plusieurs concepts; une distinction a été établie entre les concepts,
afin que ceux-ci puissent étre saisis sous I'élément de données pertinent :

e Lieu de travail du dispensateur : lieu ou le dispensateur de soins fournit ses services
¢ Poste du dispensateur : qui fournit les services
e Champ d’activité du dispensateur : nature des services fournis par le dispensateur de soins

Valeurs qui englobent un plus grand nombre de groupes de dispensateurs de soins et les
besoins propres a la profession

Justification

e Pour brosser un portrait plus juste de la main-d’ceuvre d’aujourd’hui

e Pour décrire avec précision I'emploi du dispensateur de soins

Source de financement de I'emploi du dispensateur

Description
du changement

Elément de données (pour tous les dispensateurs de soins) qui indique les sources de financement
de chaque emploi

Justification

e Pour faire état de la répartition et des capacités de la main-d’ceuvre au niveau du secteur

¢ Pour indiquer si le fournisseur de données a besoin de fournir I'identificateur d’organisme
du lieu de pratique principal (puisque seuls les identificateurs d’organismes publics sont
saisis pour le moment)
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Indicateur de dispensateur de soins dans une agence de placement

Description
du changement

Elément de données qui permet d’indiquer que I'emploi a été obtenu a 'aide d’'une agence
de placement

Justification

¢ Pour faire état de la répartition et des capacités de la main-d’ceuvre

e Pour accroitre la compréhension des besoins en matiére de planification de la main-d’ceuvre
de la santé

Soins virtuels au lieu de pratique principal

Description
du changement

Elément de données qui permet d’estimer la proportion des soins directs fournis en mode virtuel
par le dispensateur a son lieu de pratique principal

Justification

e Pour rendre compte du recours a des méthodes virtuelles de prestation de soins aux patients

e Pour suivre I'évolution des besoins des systéemes de santé (c’est-a-dire I'adoption ou l'utilisation
accrue de services de soins virtuels)

Mode de consultation au lieu de pratique principal

Description
du changement

Elément de données qui permet d’indiquer jusqu’a 3 méthodes utilisées par le dispensateur
de soins pour fournir des services de soins directs aux patients

Les méthodes doivent étre saisies par ordre décroissant, soit de la plus fréquente a la moins fréquente

Justification

¢ Pour distinguer les diverses méthodes de prestation de services et en estimer le niveau d’utilisation

e Pour suivre I'évolution des besoins des systemes de santé (c.-a-d. 'adoption ou I'utilisation

accrue de services de soins virtuels)

Identificateur d’organisme du lieu de pratique principal

Description
du changement

Elément de données qui identifie le lieu de pratique principal du dispensateur de soins a l'aide
d’'un code a 10 chiffres généré par I'lCIS

Justification

e Pour assurer le respect de la norme de I'lICIS et faciliter I'intégration des données
¢ Pour identifier de fagon unique le lieu de pratique principal des dispensateurs de soins

e Pour assurer l'uniformité des données a I'’échelle de tous les groupes de dispensateurs de soins
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et de collecte

Caractéristique de la fiche de contréole ou du fichier :
Type de dispensateur de soins qui soumet les données

Description
du changement

Modification du nom du champ et mise a jour des valeurs et de la longueur

Justification

e Pour harmoniser le processus dans I'ensemble des groupes de dispensateurs de soins
et des provinces et territoires

Caractéristique de la fiche de contréle ou du fichier :
Identificateur du fournisseur de données

Description
du changement

Modification du nom du champ et mise a jour du code a 5 caractéres pour
les professions infirmiéres

Toutes les professions infirmiéres utilisent désormais le méme identifiant que les autres groupes
de fournisseurs de données.

Justification

e Pour harmoniser le processus dans I'ensemble des groupes de dispensateurs de soins
et des provinces et territoires

Format d’enregistrement

Description
du changement

Mise a jour du format d’enregistrement

¢ Réorganisation des éléments de données

e Permet plusieurs valeurs ou entrées pour un méme élément de données :
— Choix multiple : maximum de 3 valeurs

— Emplois multiples : maximum de 3 entrées

Justification

e Pour harmoniser le processus dans I'ensemble des groupes de dispensateurs de soins

Codes des valeurs

Description
du changement

Saisie de nouveaux codes numériques arbitraires

Au lieu d’'un mélange de codes numériques et alphabétiques selon les groupes de dispensateurs
de soins

Justification

¢ Pour uniformiser la codification a I'échelle de tous les groupes de dispensateurs de soins
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Sommaire des principaux changements apportés aux
eléments de données du fichier minimal sur les RHS

Catégorie Elément de données Personnel infirmier | Ergothérapeutes | Physiothérapeutes | Pharmaciens
Inscription Type de dispensateur Nouveau Nouveau Nouveau Nouveau
Statut de l'inscription Mise a jour Nouveau Aucun changement | Nouveau

du dispensateur

Date d’inscription
du dispensateur

Aucun changement

Aucun changement

Aucun changement

Aucun changement

Identificateur
national unique

Nouveau

Nouveau

Nouveau

Nouveau

Numeéro d’inscription
provincial/territorial
du dispensateur

Aucun changement

Aucun changement

Aucun changement

Aucun changement

Province/territoire
d’inscription du
dispensateur

Aucun changement

Aucun changement

Aucun changement

Aucun changement

Provincef/territoire
d’inscription
concomitante

du dispensateur

Nouveau

Aucun changement

Nouveau

Nouveau

Pays d’inscription
concomitante du
dispensateur

Nouveau

Aucun changement

Nouveau

Nouveau

Provincel/territoire
de l'inscription initiale
du dispensateur

Nouveau

Nouveau

Nouveau

Nouveau

Année de l'inscription
initiale du dispensateur

Nouveau

Nouveau

Nouveau

Nouveau

Caractéristiques
démographiques

Genre

Mise a jour

Mise a jour

Mise a jour

Mise a jour

Sexe a la naissance

Nouveau

Nouveau

Nouveau

Nouveau

Année de naissance

Aucun changement

Aucun changement

Aucun changement

Aucun changement

Langue — capacité Nouveau Nouveau Mise a jour Nouveau

d’offrir des services

Identité autochtone Nouveau Nouveau Nouveau Nouveau

Groupe racialisé Nouveau Nouveau Nouveau Nouveau
Emplacement Provincel/territoire Nouveau Aucun changement | Aucun changement | Aucun changement
géographique de résidence du

dispensateur

Pays de résidence Nouveau Aucun changement | Aucun changement | Aucun changement

du dispensateur

Code postal
de la résidence
du dispensateur

Aucun changement

Nouveau

Nouveau

Nouveau
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Catégorie

Elément de données

Personnel infirmier

Ergothérapeutes

Physiothérapeutes

Pharmaciens

Scolarité

Niveau de la scolarité
de base du dispensateur

Mise a jour

Mise a jour

Mise a jour

Mise a jour

Année d’obtention du
dipléme de la scolarité
de base du dispensateur

Aucun changement

Aucun changement

Aucun changement

Aucun changement

Etablissement
d’obtention du dipléme
de la scolarité de base
du dispensateur

Nouveau

Aucun changement

Aucun changement

Aucun changement

Provincef/territoire
d’obtention du dipldme
de la scolarité de base
du dispensateur

Nouveau

Nouveau

Nouveau

Nouveau

Pays d’obtention du
dipléme de la scolarité
de base du dispensateur

Nouveau

Aucun changement

Aucun changement

Aucun changement

Niveau de scolarité
le plus élevé du
dispensateur

Nouveau

Nouveau

Nouveau

Mise a jour

Année d’obtention

du dipldbme du niveau
de scolarité le plus élevé
du dispensateur

Nouveau

Nouveau

Nouveau

Aucun changement

Etablissement
d’obtention du dipldme
du niveau de scolarité
le plus élevé du
dispensateur

Nouveau

Nouveau

Nouveau

Aucun changement

Provincel/territoire
d’obtention du

dipl6éme du niveau

de scolarité le plus élevé
du dispensateur

Nouveau

Nouveau

Nouveau

Aucun changement

Pays d’obtention

du dipléme du niveau
de scolarité le plus élevé
du dispensateur

Nouveau

Nouveau

Nouveau

Aucun changement

Emploi

Statut d’emploi

Mise a jour

Mise a jour

Mise a jour

Mise a jour

Emploi dans
la profession

Nouveau

Nouveau

Nouveau

Nouveau

Cherche un emploi

Nouveau

Nouveau

Nouveau

Nouveau

Catégorie d’emploi
du dispensateur

Nouveau

Mise a jour

Mise a jour

Mise a jour

10
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Catégorie

Elément de données

Personnel infirmier

Ergothérapeutes

Physiothérapeutes

Pharmaciens

Emploi (suite)

Statut temps plein/temps
partiel/occasionnel
du dispensateur

Mise a jour

Mise a jour

Mise a jour

Nouveau

Préférence du
dispensateur pour le
statut temps plein/temps
partiel/occasionnel

Nouveau

Nouveau

Nouveau

Nouveau

Nombre annuel
d’heures rémunérées
du dispensateur

Nouveau

Mise a jour

Mise a jour

Mise a jour

Lieu de travail
du dispensateur

Mise a jour

Mise a jour

Mise a jour

Mise a jour

Poste du dispensateur

Mise a jour

Mise a jour

Nouveau

Mise a jour

Champ d’activité
du dispensateur

Mise a jour

Mise a jour

Mise a jour

Nouveau

Source de financement
de 'emploi
du dispensateur

Nouveau

Aucun changement

Nouveau

Nouveau

Indicateur de
dispensateur de soins
dans une agence

de placement

Nouveau

Nouveau

Nouveau

Nouveau

Signalement de lieux
de pratique multiples

Nouveau

Nouveau

Nouveau

Nouveau

Soins virtuels au lieu
de pratique principal

Nouveau

Nouveau

Nouveau

Nouveau

Mode de consultation au
lieu de pratique principal

Nouveau

Nouveau

Nouveau

Nouveau

Identificateur
d’organisme du lieu
de pratique principal

Nouveau

Nouveau

Nouveau

Nouveau

Code postal du lieu
de pratique principal

Aucun changement

Aucun changement

Aucun changement

Aucun changement

Indicateur du Nouveau Aucun changement | Nouveau Nouveau

code postal

du lieu de pratique

Provincel/territoire du Nouveau Aucun changement | Aucun changement | Aucun changement
lieu de pratique principal

Pays du lieu Nouveau Aucun changement | Aucun changement | Aucun changement

de pratique principal
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