
Votre avenir à l’ICIS

De meilleures données pour de meilleures décisions : 
des Canadiens en meilleure santé
Faites bouger les choses. Joignez-vous à l’ICIS. 

http://www.icis.ca
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Vision et mandat 
de l’ICIS
Fournir une information 
comparable et exploitable 
qui favorise une amélioration 
rapide des soins de santé, de 
la performance des systèmes 
de santé et de la santé de la 
population dans l’ensemble 
du continuum de soins.

Nous sommes unis par la 
même passion et le désir 
de faire bouger les choses 
dans les systèmes de santé 
du Canada.

Nous réalisons des initiatives et 
des projets en collaborant dans 
un environnement de travail hybride 
qui favorise une culture solidement 
ancrée dans les principes de l’équité, 
de la diversité et de l’inclusion.

Nous contribuons à améliorer 
la prestation des soins de santé 
au Canada en fournissant de 
l’information et des données fiables 
aux décideurs des systèmes 
de santé, aux patients et aux 
dispensateurs de soins.

De meilleures données pour de meilleures décisions : 
des Canadiens en meilleure santé 
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L’ICIS se soucie de vous

Votre sécurité 
financière 

Régime 
concurrentiel 

de rémunération 
globale 

Votre santé et 
votre mieux-être 

Régime complet d’avantages 
sociaux flexibles qui mettent 

l’accent sur votre santé 
physique et mentale et 

celle de vos proches

Votre 
carrière 

Apprentissage continu 
et perfectionnement 

professionnel

Votre 
quotidien 

Un lieu où travail 
et vie personnelle 
font bon ménage
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Votre sécurité 
financière 

Régime 

concurrentiel 

de rémunération 

globale

Rémunération globale

Un salaire de base concurrentiel 
qui se situe dans la tranche 
supérieure de 35 % des salaires 
offerts dans notre marché de 
référence (hôpitaux, gouvernement 
fédéral, principaux organismes de 
soins de santé sans but lucratif)

Un REER collectif vous 
permettant d’épargner 
en vue de votre retraite

Un régime de retraite à 
prestations déterminées 
qui garantit vos gains 
futurs, peu importe le 
contexte économique

La reconnaissance de votre 
apport, de vos services et 
de votre performance par 
une rémunération incitative 
fondée sur le mérite et 
d’autres récompenses de 
nature financière et autre 

Un compte d’épargne 
libre d’impôt (CELI)

L’accès à des programmes 
de rabais à l’intention des 
employés (p. ex. assurances, 
abonnement dans un centre 
de conditionnement physique)

De meilleures données pour de meilleures décisions : 
des Canadiens en meilleure santé 
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Votre santé et 
votre mieux-être 

Régime complet d’avantages 

sociaux flexibles qui mettent 

l’accent sur votre santé 

physique et mentale et 

celle de vos proches

Avantages sociaux

Un régime d’avantages sociaux 
flexibles vous permettant d’opter 
pour la couverture de soins de 
santé qui répond à vos besoins 
et à ceux de votre famille 

Notre programme d’aide aux 
employés et à leur famille qui 
vous donne accès à des services 
de planification proactive et à 
l’aide de professionnels qualifiés 
pour surmonter des difficultés 
personnelles ou professionnelles

Un régime de vacances 
généreux, qui augmente avec 
vos années de service

Des jours de congé fixes, 
comprenant 13 jours 
fériés et 3 jours de congé 
supplémentaires en décembre 
pendant la période des Fêtes

Des congés de maladie 
et d’invalidité rémunérés

5 jours de congés 
spéciaux pour des raisons 
personnelles et familiales

Des congés de maternité, 
parentaux et d’adoption 
assortis de prestations 
complémentaires

De meilleures données pour de meilleures décisions : 
des Canadiens en meilleure santé 
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Votre 
carrière 

Apprentissage continu 

et perfectionnement 

professionnel

Développement de carrière

Des possibilités d’apprentissage 
et de perfectionnement 
professionnel grâce à une offre 
complète de cours et à un éventail 
de plateformes de formation

Des occasions de 
développement du 
leadership pour les 
dirigeants à divers échelons

Des programmes officiels 
de coaching et de mentorat

Des possibilités 
de détachement, 
de travail sur des 
projets précis et de 
collaboration croisée

Un soutien aux études 
par le remboursement 
des droits de scolarité 
pour la formation continue 

De meilleures données pour de meilleures décisions : 
des Canadiens en meilleure santé 
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Votre 
quotidien 

Un lieu où travail 

et vie personnelle 

font bon ménage

Milieu de travail

Des interactions positives entre 
les personnes au sein de notre 
organisme inclusif et axé sur le 
travail d’équipe, qui a à cœur 
de faire bouger les choses pour 
améliorer les résultats pour la santé

Un équilibre travail-vie 
personnelle et le respect des 
circonstances et des besoins 
personnels (modèle de travail 
hybride, journées de travail 
flexibles, horaire d’été)

Une équipe totalement dévouée 
composée d’employés de longue 
date qui font preuve d’engagement 
et de passion pour leur travail

Un organisme pancanadien 
hautement respecté 
dans lequel les employés 
collaborent avec des penseurs 
progressistes et des personnes 
ouvertes d’esprit

Un milieu où l’équité, la 
diversité et l’inclusion sont 
une réalité quotidienne et 
qui favorise l’authenticité 
de chaque personne

Des occasions d’exprimer votre 
point de vue et vos commentaires 
au moyen de sondages sur la 
mobilisation des employés, 
de forums et de séances de 
discussion ouverte

De meilleures données pour de meilleures décisions : 
des Canadiens en meilleure santé 
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Domaines d’intérêt 
de l’ICIS
L’ICIS joue un rôle unique 
dans les systèmes de soins 
de santé au Canada 

Nous offrons un éventail de postes 
qui exigent une expertise et des 
compétences variées et qui 
visent tous à améliorer 
les systèmes de santé 
du pays ainsi que la 
santé des Canadiens.

Soins de  
santé

Données, 
statistiques 
et analyses

Activités 
et services 

administratifs

Services et 
technologies de 

l’information
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Données, 
statistiques 
et analyses

Nous recueillons des données et 
les transformons en information 
exploitable pour évaluer la performance 
des systèmes de santé, orienter les 
politiques et gérer les systèmes de soins 
de santé. Nous explorons les idées 
novatrices et mettons à profit les outils 
analytiques, les analyses statistiques 
ainsi que nos compétences et notre 
expertise pour cerner les tendances, 
accroître la sensibilisation et faire parler 
les données. L’adoption de l’IA permettra 
à l’ICIS de continuer de répondre aux 
besoins d’information émergents et futurs 
et de diffuser des données plus actuelles 
et exhaustives, ainsi que de nouveaux 
éclairages analytiques.

Services et 
technologies 
de l’information

Nous sommes résolus à protéger la 
vie privée des Canadiens et à assurer 
la sécurité de leurs renseignements 
personnels sur la santé figurant dans 
nos bases de données. Nous offrons 
un milieu de travail progressiste où se 
côtoient des experts avant-gardistes 
en programmation, développement 
de logiciels, assurance de la qualité, 
infonuagique, sécurité de l’information, 
ingénierie des données et plus 
encore. Nous fournissons des outils 
technologiques et des services connexes 
et créons des solutions novatrices, 
tout en surveillant les avancées 
technologiques qui se profilent.

Activités 
et services 
administratifs

Notre équipe chevronnée 
assure le bon fonctionnement 
de l’organisme en réalisant les 
activités liées à la planification, 
à la protection de la vie privée, 
aux finances, aux ressources 
humaines et à l’exploitation. 
En nous appuyant sur nos 
compétences et notre créativité, 
nous créons, traduisons, diffusons 
et mettons en valeur du contenu 
qui aide nos intervenants à 
prendre des décisions éclairées 
pour améliorer les soins de santé 
au Canada.
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Nos valeurs en action

Excellence

Nous mettons tout en œuvre pour 
intégrer, analyser et diffuser les 
données et l’information sur la santé 
conformément aux normes éthiques, 
professionnelles et statistiques les 
plus élevées qui soient

Collaboration

Nous sommes d’avis que nos plus 
grandes réussites proviennent d’une 
collaboration avec les intervenants, 
du fait que nous tirons profit de leur 
expérience, de leur expertise et de 
leur créativité

Intégrité
 

L’intégrité et la confiance sont 
à la base de tout ce que nous 
faisons et de la façon dont nous 
le faisons. Elles touchent nos 
relations avec les intervenants 
et nos collègues, nos activités 
quotidiennes de collecte des 
données, d’analyse et de 
recherche, et notre engagement 
à l’égard de la protection de la 
vie privée, de la confidentialité 
et de la sécurité de l’information

Inclusion

Nous accueillons la diversité et 
l’unicité et nous travaillons à créer 
un milieu inclusif et respectueux, 
où tous les employés ont un 
sentiment d’appartenance

Innovation

Nous avons adopté et favorisons une 
culture axée sur l’innovation afin d’offrir 
des services, des conseils et des produits 
analytiques de qualité supérieure



aide@icis.ca

ICIS Ottawa
495, chemin Richmond

Bureau 600

Ottawa (Ont.)

K2A 4H6 

613-241-7860

ICIS Toronto 
4110, rue Yonge

Bureau 300

Toronto (Ont.)

M2P 2B7

416-481-2002

ICIS Victoria 
880, rue Douglas

Bureau 600

Victoria (C.-B.)

V8W 2B7 

250-220-4100

ICIS Montréal 
1010, rue Sherbrooke Ouest

Bureau 602

Montréal (Qc) 

H3A 2R7 

514-842-2226

icis.ca
46931-0124

mailto:aide%40icis.ca?subject=
http://www.icis.ca
http://twitter.com/CIHI_ICIS
https://www.facebook.com/pages/Canadian-Institute-for-Health-Information-CIHI/141785889231388
https://www.linkedin.com/company/canadian-institute-for-health-information
https://www.youtube.com/user/CIHICanada
https://www.instagram.com/cihi_icis
https://www.cihi.ca/fr/feed
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